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12. Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkdandes

13. Foregaende protokoll
- Ledningsseminariet — sista anmalningsdag 21 april. Hittills ca 65 anmalda

- Resurser for gemensamma utvecklingsomraden

Foredragande: Britta Edstrom och Katarina Lindahl

Omraden dar resurser (personella och medel) behovs for gemensam utveckling har kategoriserats enligt
foljande:

1) Aktiviteter for att halla samverkan igang inom systemledningen exempelvis: ledningsseminariet, andra
fysiska moten, Kompetensstarkande insatser for de samverkande parterna, ex féreldsningar,
utbildningsinsatser, informationsmaterial, ex trycksaker, bild och film, grafiska tjanster. En uppskattning
for dessa kostnader 2024 ar ca 400 000 kr.

2) Insatser for att utveckla processen for forflyttningen mot Nara vard, exempelvis férverkligande av
fardplanen — handlingsplan, gemensam plan for primarvard. Det kan ocksa rora sig om att genomfora
nytdnkande styrning av den nara varden enligt upprattade genomférandeplaner. Invdnarmedverkan — ex.
levande bibliotek, utvecklingsprocesser och inférandestdd, forskning och utveckling i den nara varden,
ramverk for uppfoljning.

3) Tillgang till stodresurser for att kunna vidareutveckla delar i omstallningen, exempelvis
kommunikationsinsatser, ekonomi, digitalisering, FoUi, samarbete med larosaten, HR.

Vilka befintliga resurser/kompetenser finns och vad behévs utover det? Vem har mandat att avropa
resurser och gora bestéallningar?

Synpunkten lyftes att det ar viktigt med ”parhdstar” och att det inte alltid finns i nuldget. Det &r stora
komplexa fragor och kanske uppféljningen av samverkan kan hjalpa till att fa svar pa vissa fragor.

Vi har tre stora omraden som jobbar i tre olika inriktningar. Ledning och styrning maste dga fragorna och
sta for avropet. Till ndsta mote tas ett forslag fram hur kategori 1 ska hanteras under 2024.

14. UPH-medel

Beslutsdrende

Insatser for personer med samsjuklighet:
Ansdékan 24 "Projekt Aktivitetslotsen Vindeln"
Beredningsgruppens forslag: Delvis bifall
Ansdkan 25 “"Timo och Lasse Gronland 2023”
Beredningsgruppens forslag: Avslag

Ansdkan 27 ” VHU inom LSS-boende”
Beredningsgruppens forslag: Delvis bifall
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Brukarmiljonen:
Ansdkan 26 “Organisering av Psykeveckan”
Lanssamverkansgruppen beslutade att besluta enligt beredningsgruppens forslag.

15. Kunskapsstyrning

Muntligt informationsarende

Foredragande: Ingemar Andersson, strateg Registercentrum Norr och Ulrica Bergstréom, halso- och
sjukvardsstrateg

Information gavs om regionens arbete gallande kunskapsstyrningsorganisationen. Kunskapsstyrning ar
svensk vards gemensamma system for att leverera en mer kunskapsbaserad, jamlik och resurseffektiv
vard av hog kvalitet. Aven inom kommunernas socialtjanst finns kunskapsstyrning dir SKR och
kommunerna gemensamt arbetar for att uppna en jamlik, jamstalld och kunskapsbaserad socialtjanst. |
kunskapsstyrningen ingar kunskapsstod, stod till: uppféljning och analys, verksamhetsutveckling och
ledarskap. Detta behdver ske tillsammans, region, kommuner, privata vardgivare och patienter.

Synpunkten lyftes att det ar viktigt att regionens och kommunernas arbete med kunskapsstyrning blir
sammanhallet. Ett arbete pagar dar Ingemar Andersson, Monica Wahlstrém och Gunilla Larsson arbetar
fram forslag pa arbetssatt, vilket presenteras for Linssamverkansgruppen innan arets slut.

16. Omstallningen till Nara vard

Muntligt informationsarende

Foredragande: Britta Edstrom och Katarina Lindahl

- Reflektion efter systemledningens mote den 24 mars

Forsta fysiska traffen i denna konstellation. Moétet upplevdes som trevligt och informativt och att
fortroendevalda och tjanstepersoner tillsammans fick ta del av det lansdvergripande och féra dialog. Vi
bygger vi-kdnsla genom att traffas fysiskt.

- Fragan om utmaningen med kompetensforsérjningen upplevdes som givande, men hur gar vi vidare?
Fortsatt dialog med fortroendevalda beho6vs i denna svara fraga. Stort jobb att géra internt inom regionen
saval som i kommunerna. Infor sommarperioden gar verksamheterna ut med olika insatser for att
sikerstilla bemanningen, men frdgan ar hur vi vet att insatser far effekt? Ar det beforskat? Pernilla
Henriksson och Karolina Lundqvist tar med sig fragan till SKR.

- Végen framat i Vasterbotten

Hur gar vi vidare i samverkan med att konkretisera fardplanen?

Hur sdkerstalla implementering av fardplanen internt hos varje huvudman?

SKR lyfter att en gemensam plan fér primarvarden bor upprattas i samverkan mellan kommuner och
region. Ett stddmaterial har getts ut av SKR och en dversiktlig redogorelse gavs for innehallet i materialet.
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Da huvudmannen tar ett gemensamt ansvar for utformning och utveckling av primarvarden, kan
invanarens behov moétas med I6sningar som skapas 6ver de organisatoriska granserna. Det blir tydligt
vilken huvudman som ansvarar fér vad och vad man ansvarar for tillsammans. Ett systemledarskap skapar
forutsattningar for att invanaren far en sammanhangande hélso- och sjukvard och omsorg. Exempel pa
konkreta samverkansomraden/fragor som kan inga i en gemensam plan ar: Befolkningsinriktat
forebyggande arbete, ldkarmedverkan, fasta kontakter, patientkontrakt, SIP, medicinsk vardplanering.
Flera av dessa ar redan under utveckling i Vasterbotten.

Diskussion fordes kring nasta steg i att konkretisera och implementera fardplanen. Kan fardplanen vara
det dokument vi har pa lansniva och sedan uppdra till Iansdelarna att géra primarvardsplan? Det behover
tydliggoras pa vilka nivaer ska olika saker ska goras. Det podngterades att hela Lanssamverkansgruppen
har ansvaret att ta hem fardplanen och ansvara for att den implementeras. Manga bra saker pagar i
Vasterbotten, men det behéver tydliggoéras hur dessa saker ar en del av omstallningen. Omvarldsspaning
—hur har andra lan gjort?

17. Samverkansrad patientsdkerhet

- Arssammanstillning Samverkansrad patientsikerhet

| 6verenskommelsen om regional samverkansstruktur framgar att Samverkansrad patientsakerhet arligen
ska redogora for sitt arbete i Linssamverkansgruppen.

- Gemensamt arbete for processen tracheostomipatienter

Foredragande: Lars Hortlund, MAS Lycksele kommun

| december 2022 gav Samverkansrad patientsiakerhet uppdrag till en arbetsgrupp dar kommun och region
ingar for ett framtagande av lansgemensamma riktlinjer for patienter med tracheostomi som vardas i
hemmet. Arbetsgruppen goér en omvarldsbevakning samt en inventering av pagaende parallella
arbetsgrupper. Umea och Skelleftea har paborjat ett arbete, och inom Region Vasterbotten har ett internt
arbete gjorts. Samverkansrad patientsdkerhet har som huvudfokus till att sdkerstélla patientsdkerhet,
trygghet och stod till den enskilde och anhoriga. Utbildning, kompetensstéd och kontinuitet bland
personal ndrmast individen ar viktiga delar och kompetensférsérjningen ar en utmaning. En fraga ar hur
kompetens och kontinuitet kan sakerstallas i kommuner som sallan och aldrig bedriver vard och omsorg
for personer med tracheostomi? Arbetsgruppen kommer att ta fram ett forslag pa en lansgemensam
overenskommelse och rutin for att sakerstalla att en patientsdker vard och omsorg bedrivs till patienter
med tracheostomi.

Synpunkter lyftes att det ar viktigt med verksamhetsperspektivet fran kommunerna, och
verksamhetschefer ska bjudas in. Kommunperspektivet behover starkas, och det behdver goras en
lansgemensam plan. Tidplan: Arbetsgruppen kommer att presentera ett forslag till Samverkansrad
patientsdkerhet i borjan av juni. Diskussion fordes om arbetsgruppen behdver gruppen formeras om och
kompletteras med fler professioner. Det behover tydliggdras vad arbetet syftar till och vad som ska
astadkommas. Pernilla Henriksson och Katarzyna Wikstrém, tillsammans med tva chefer fran regionen,
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ser over arbetsgruppens uppdrag och sammansattning, samt tidplan. Regionen aterkopplar om
representation senast 15 maj.

18. Avbrottsrutin Prator

Informationsarende

Foredragande: Margareta Mannberg, huvudadministrator Pratorférvaltning

Information om férandringar som gjorts i rutinen. IT- tjdnsten Prator nyttjas pa alla enheter som har
behov av samverkan mellan priméarvard, slutenvard, psykiatrisk 6ppenvard och kommunerna i
Vasterbotten. Informationséverféringen sker elektroniskt och innefattar hela processen fran inskrivning
av patient, rapportering fran sluten/6ppen vard till utskrivning av patient (SVU samt planering och
ansvarsfordelning av insatser efter hemgang (SIP). Lansrutinen for samverkan mellan Regionen och
kommunerna i Vasterbotten vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard revideras aterkommande.
Driftstoppsrutinen Prator har funnits sedan 2018 och verksamheterna efterfragar en uppdaterad version.
Rutinen &r en bilaga till Lansrutinen. Det &r séllan som det sker ett driftsstopp men néar det sker maste det
vara tydligt vad och hur man ska agera. Den nya rutinen ar forenklad och mera 6verskadlig.

Lanssamverkansgruppen beslutade att faststalla den reviderade rutinen.

19. Arenden till Samrad vard och omsorg
20. Ovriga fragor

21. Genomgang och sammanfattning av beslut
Kort utvardering av motet: Har gruppen haft vasterbottningens fokus? Leder vi i riktning mot Néara vard
20307 Vad kan vi gora annorlunda pa kommande mote?

22. Nasta mote
Systemledning fredag den 12 maj — stalls in
Ledningsseminarium 2 juni
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